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1. REGIONALE BILDUNGSKONFERENZ
ZUM LEBENSLANGEN LERNEN

in der Metropolregion Niirnberg und Nordbayern

17.09.2019, Erlangen

esministeriums fiir Bildung und Forschung gefordert.
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BEGRUSSUNG

Dr. Florian Janik

Ratsmitglied der Europadischen Metropolregion Nirnberg,
Oberburgermeister Stadt Erlangen
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KEYNOTE

STRATEGIE UND KOLLABORATION -

WIE SICH LEISTUNGSSTARKE BILDUNGSSYSTEME FUR DIE
ZUKUNFT AUFSTELLEN

Prof. Dr. phil. Anne Sliwka

Universitat Heidelberg

Agentur Bayern
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DAS NETZWERK BILDUNGSMANAGEMENT

IN DER METROPOLREGION UND NORDBAYERN

Dr. Christa Standecker

Geschaftsfihrerin Europaische Metropolregion Nurnberg

Florian Neumann

Leiter Transferagentur Bayern flir Kommunales Bildungsmanagement
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DAS NETZWERK BILDUNGSMANAGEMENT

IN DER METROPOLREGION UND NORDBAYERN
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TEILNEHMENDE DER

HEUTIGEN REGIONALEN BILDUNGSKONFERENZ
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THEMEN DER BILDUNGSKONFERENZEN 2014-2019
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ANZAHL DER BILDUNGSKONFERENZEN IN DER
METROPOLREGION UND NORDBAYERN
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DEUTLICHER ANSTIEG
DER BILDUNGSPUBLIKATIONEN
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So wirkt das Bildungsmanagement vor Ort

SICHTBARE, NACHHALTIGE ERFOLGE

Briicken bauen von der Schule in den Beruf

Gut ist nie genug: In Schwabach fand die zweite BILDUNGSKONFERENZ mit 100 Experten Statt. von cONTHER wiLELH

SCHWABACH. Viele gut qualifizierte jun- Auch der Hauptreferent Dr. Hans-
ge Menschen, interessante Firmen Dieter Metzger, der Griinder des
mit attraktiven Ausbildungsangebo- v | Niirnberger Bildungsbiiros, bezeich-
ten: .In Schwabach ist die Situation : nete die Lage in Schwabach als .wirk-
sehr gut”, sagt Jessica Kardeis, die lich gut®, deutlich besser als etwa in
.Bildungsmanagerin“ der Stadt. Doch “r Niirnberg. Zudem hielt Metzger ein
selbst sehr gut ist nie gut genug. ~ v Plidoyer fiir die duale Berufsausbil-
Deshalb hat die Stadt ihre zweite ™ are 3 ¢ dung.

Bildungskonferenz einem der wich-

ligsmngSchrille im Leben gewidmet: 8 | Chancen auch im Handwerk

Unter dem Motto , Ubergang Schule - Ry L Karriere mit Lehre" hieR deshalb
Beruf: gemeinsam erfolgreich gestal- auch eine der Arbeitsgruppen. Deren
ten” haben rund 100 Experten aus Mitglieder warnten vor einer tibertrie-
Schule, Wirtschaft, Verwaltung, Bil- benen Akademisierung. Berufliche
dungstrigern und Politik am 10. Mai Bildung miisse als gleichwertige Siu- |
in der Stadtischen Wirtschaftsschule le der Ausbildung gesehen werden. ‘

Erfahrungen ausgetauscht und iiber Fachkrifte wilrden gesucht und hat-
weitere Verbesserungen beraten. ten sehr gute Perspektiven. Auch im - \

In dieser Woche haben Jessica Kar- Handwerk. \./<
deis, die Organisatorin der Bildungs- . Um das Schiilern wie Eltern noch ‘
konferenz, und Schulamtsleiter Ger- . 1 deutlicher zu machen, regte eine wei- -
hard Kappler_ip _eis tere Arbeitsgruppe noch mehr Ange- ¥
sprich bote an. .Authentische Vermittler Bildungsgerechtigkeit als Ziel: Regina St
aus den Betrieben wie Meister und 2zehn Jahre Bﬂduﬂsleitplum,,g ::egma sz’:;:’ (links) und Clara Leibfried vom

¥ Aschaffenburger Bildungsbiiro feiern am

Von der Kita zum VHS-

Fato: Ganther Wiiheim

h bei der

Foto: Sjpm Friadrich

Gesellschaft: Regi 2 K u r

g Tﬂaﬁturmer und Clara Leibfried gher zehn Jahre Bj s
S e 3 e Bildungsleitplan
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ASCHAFFE] - aben die grofite Volks.

aturicts m’:‘::;\/g zchn Jahren Unterfrankens °l:;‘

e AL T ildungskonfe- Wir laden zym anstaltungen m=};r als zwolf Ver.
baffanb,, o Ril. B tungen am ag.
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Kommunale Erfahrungen mit
Bildungsmanagement
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Petra Reuter-Bulach
Leiterin Stadtbibliothek Aschaffenburg \
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Kommunale Erfahrungen mit
Bildungsmanagement

s

Ulrike Irrgang
» Schule der Fantasie e.V., Furth
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Kommunale Erfahrungen mit
Bildungsmanagement

Michael Trummer
Dezernat Familie und Soziales, Stadt Weiden
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Kommunale Erfahrungen mit
Bildungsmanagement
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Kommunale Erfahrungen mit
Bildungsmanagement
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Kommunale Erfahrungen mit
Bildungsmanagement
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Welche Bildungsherausforderungen halten Sie fir
besonders relevant fur die Zukunft?
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0 Mentimeter

Welche dieser Aspekte sollte regional bearbeitet
werden?

ubergangsmanagement

kommunale verantwortung familienbildung
anpassungsqualifizierung kulturelle kompetenz

Cho ncengerechtig kelt kommunales leitbild

verankerung bildungsbiiro
demokratiebildung

bildungsberatung ‘e

fachkraftesicherung

nachhaltigkeit
ganztagsschule
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DAS NETZWERK BILDUNGSMANAGEMENT

IN DER METROPOLREGION UND NORDBAYERN
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Landrat Andreas Meier,
Landkreis Neustadt an der Waldnaab

: ,BILDUNG IST DER NAHRBODEN FUR :
. ERFINDERGEIST UND KREATIVES DENKEN. JEDE
: REGION IST GEFORDERT, HIER BESTMOGLICHE :
ERAHMENBEDINGUNGEN ZU SCHAFFEN.”
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Landratin Tamara Bischof, Landkreis Kitzingen

: ,BILDUNG IST DER SCHLUSSEL ZU

: CHANCENGLEICHHEIT UND INNOVATION. :
i WIR SEHEN MIT DIESER INITIATIVE DIE CHANCE,

: UNSERE VITALE UND VIELFALTIGE -
i BILDUNGSLANDSCHAFT ZIELGERICHTET

: WEITERZUENTWICKELN.“
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Blirgermeister Lothar Hoher, Stadt Weiden

: JES IST EINE EINMALIGE CHANCE, WEIDEN ALS

: BILDUNGSSTADT ZU STARKEN. UNS IST DIE

: LEBENSLANGE AUS- UND WEITERBILDUNG

: WICHTIG. DAS BILDUNGSBURO UBERNIMMT
: DABEI EINE WICHTIGE STRATEGISCHE AUFGABE
:IN DER STADTENTWICKLUNG. =
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Achim Konneke,
Kultur-, Schul- u. Sportreferent der Stadt Wiirzburg

: ,KOMMUNALE BILDUNGSSTEUERUNG HEIRT, :
: PARTIZIPATION ZU ERMOGLICHEN, NETZWERKE :
:ZU KNUPFEN UND AUS EINER GEMEINSAMEN
: VERANTWORTUNG HERAUS MITEINANDER ZU

i AGIEREN. SO ENTSTEHEN GUTE

: BLDUNGSCHANCEN FUR ALLE BURGERINNEN

: UND BURGER."
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