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Ein FOrsprung in Sachen Bildung - die erfolgreiche
Kooperation des Bildungsbuiros mit dem gemeinnut-

zigen Verein FOrsprung e.V. im Landkreis Forchheim

ENTSTEHUNGSGESCHICHTE

e 2007 Grundung des Vereins , FOrsprung e.V."
durch Engagierte aus verschiedenen Bildungs-
bereichen und der ortlichen Wirtschaft

e 2012 Einrichtung des Bildungsburos im Land-
ratsamt auf malRgebliche Anregung aus FOr-
sprung e.V.

e Seitdem erfolgreiche Kooperation von Ver-
waltungs- und Vereinsstruktur in Steuerungs-
gremien und gemeinsamen Projekten

BETEILIGTE AKTEURE

e Der Verein FOrsprung e.V. lebt von Impulsen
aus verschiedenen Bereichen, daflr greift er
auf Unterstutzung und interdisziplinare Netz-
werke seiner Mitglieder zurtck

e Auch politische Vertreter/-innen und Verwal-
tungsfunktionare/-innen sollten beteiligt sein,
um die Umsetzung von Projekten vor Ort zu
erleichtern (z.B. Landrat/-ratin, Blrgermeis-
ter/-innen, Sozial-/Bildungsreferenten/-innen
aus Gemeinden)

e Schlieldlich sollte auch die lokale Wirtschaft
und Stiftungen eingebunden werden (finanzi-
elle und inhaltliche Unterstutzung)

KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN:

Dr. Julia Schilling, Bildungsbiiro, Landkreis Forchheim, Tel.: 09191/861071, E-Mail: julia.schilling@Ira-fo.de

GELINGENSBEDINGUNGEN

e Gemeinsame Zielsetzung: Hoher Stellenwert
von Bildung im Landkreis

e Kombination von Hauptamtlichkeit und Ehren-
amtlichkeit

e Kontinuitat bei Personen

e Kompetenzen in verschiedenen Bildungsberei-
chen

e Offenheit und gegenseitige Wertschatzung

e Unterstutzung durch den Landrat als politische
und Verwaltungsleitung

e Guter und gepflegter Kontakt zu lokalen Medien

e Qualitat von Netzwerken und Gremien (Regel-
maldigkeit, Besetzung)

HERAUSFORDERUNGEN

e Fokussierung auf ,Schulthemen®, Vernach-
|lassigung von non-formaler Bildung (Neigung
durch viele Vorstandsmitglieder aus dem
Schulbereich)

e Ehrenamtlichkeit = Freiwilligkeit; Engagierte
sind haufig beruflich stark eingespannt und/
oder bereits vielfaltig engagiert

e Feste Strukturen und personelle Konstanz kon-
nen Sichtweisen und Entwicklungen einengen
(,schmoren im eigenen Saft”)

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert.
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