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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten, die von einem hohen Substituierbarkeitspotenzial

(> 70 %) betroffen sind, im Jahr 2019 in den bayerischen Kreisen in %



Anteil der Beschäftigten in energieintensiven Betrieben im Jahr 2020 in den bayerischen Kreisen in %



Entwicklung der Bevölkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren in den Jahren 2011 bis 2031 (Index 2011 = 100) und 
Veränderung 2011/2031 in %

Veränderung 2021/2031
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Beschäftigungsquoten für Nordbayern 2013 und 2022 – Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten einer 
Personengruppe an derselben Gruppe in der Bevölkerung in %
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Nordbayern nach Arbeitszeit 2013, 2019 und 2022 (jew. 30.6.) – Anteil an 
Gesamtbeschäftigung in %

Anteil Teilzeitbeschäftigte 2022
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Nordbayern nach Anforderungsniveau 2013, 2019 und 2022 (jew. 30.6.) –
Anteil an Gesamtbeschäftigung in %
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Nordbayern nach verschiedenen Merkmalen und Anforderungsniveau am 
30.6.2022 – Anteil an Gesamtbeschäftigung der jeweiligen Gruppe in %
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Weiterbildungsbetriebsquote (Betriebe mit Weiterbildungsförderung) und Weiterbildungsquote (Beschäftigte mit 
Weiterbildungsteilnahme) in Bayern 2011-2021 (jew. 1. Halbjahr) – Anteil an allen Betrieben bzw. Beschäftigten in %
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Anteil der Erwerbstätigen, die das jeweilige Weiterbildungshemmnis nannten, im Jahr 2017 in %
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mailto:lutz.eigenhueller@iab.de


https://www.iab-forum.de/fach-und-arbeitskraeftemangel-und-es-gibt-ihn-doch/


https://www.iab-forum.de/iab-monitor-arbeitskraeftebedarf-1-2023/
https://iab.de/das-iab/befragungen/iab-stellenerhebung/
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/panel/
https://www.iab-forum.de/gerade-geringqualifizierte-beschaeftigte-sehen-bei-der-beruflichen-weiterbildung-viele-huerden/


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Home/home_node.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Themen-im-Fokus-Nav.html
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/




Geplante Besetzungsdauer bei Neueinstellungen (Beginn der Suche bis zum gewünschten Einstellungstermin) und 
tatsächliche Besetzungsdauer bei Neueinstellungen (Beginn der Suche bis zum tatsächlichen Arbeitsbeginn) in Tagen in 
Deutschland 2010 bis 2022
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Gründe für Stellenbesetzungsschwierigkeiten bei Neueinstellungen in Deutschland 2013, 2019 und 2022 – Anteil in % 
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung 2011 bis 2022 (jew. 30.6) (Index: 2011 = 100) und 
Veränderung 2011/2022 in %
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Nordbayern nach Alter und Anforderungsniveau am 30.6.2022 – Anteil an 
Gesamtbeschäftigung in %
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Nordbayern  - Zuzüge aus dem Ausland, Fortzüge in das Ausland und Wanderungssaldo 2011 bis 2021
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Arbeitslose im Jahr 2022 (Jahresdurchschnitt) und Anteil 
an Arbeitslosen in %

Deutschland Bayern Nordbayern Südbayern

Arbeitslose 2.418.133 235.851 99.129 136.722

Geschlecht

Männer 54,3 53,5 54,2 53,0

Frauen 45,7 46,5 45,8 47,0

Staatsangehörigkeit

Deutschland 66,2 64,4 67,7 62,0

Ausland 33,8 35,6 32,3 38,0

Alter

15-24 Jahre 8,4 8,7 9,0 8,4

25-34 Jahre 22,6 20,6 20,7 20,6

35-44 Jahre 24,3 21,7 21,2 22,1

45-54 Jahre 20,4 19,9 19,6 20,1

55-59 Jahre 12,1 13,1 13,0 13,1

60-64 Jahre 11,2 14,8 15,4 14,3

Anforderungsniveau

Helfer 52,9 46,4 49,8 43,8

Fachkraft 28,2 30,7 29,9 31,3

Spezialist 5,5 7,7 6,3 8,7

Experte 6,3 8,5 6,7 9,8


